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N. 165/2001 PER LA COPERTURA DEL POSTO A TEMPO INDETERMINATO E 
ORARIO PIENO DI UN AGENTE DI POLIZIA LOCALE, AREA DEGLI ISTRUTTORI  
COMUNE DI CISANO BERGAMASCO 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE POLIZIA LOCALE 

 
IN ESECUZIONE: 
 

 del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024-2025 approvato dalla G.C. con delibera n. 
29 del 07/03/2024 così come aggiornata con delibere di G.C. n. 70/18.07.2024, n. 109/14.11.2024, n. 
119 del 11.12.2024 e n. 135 del 19.12.2024, nel cui contesto è 
espletamento delle procedure consentite a legislazione vigente (compresa la mobilità esterna) di n. 1 
Agente di Polizia Locale, Area degli Istruttori, a tempo pieno e indeterminato  da destinare Ufficio 
Polizia Locale; 

 

VISTI: 
 - Passaggio diretto di personale tra 

amministrazione diverse  
 la lettera , emanata congiuntamente dal Dipartimento della 

Funzione Pubblica e dal Dipartimento della Ragioneria dello Stato, nello specifico il paragrafo 2, 
 PA; 

  
 il TUEL, di cui al D.Lgs. n. 267/2000; 
 il TUPI, di cui D.Lgs. n. 165/2001; 
 il CCNL del Comparto FF.LL. del 16/11/2022; 

 
PREMESSO che la presente procedura selettiva è successiva 
sensi degli artt. 34 e 34bis del D.Lgs. 165/2001 al Portale Gestione Liste di Disponibilità gestito da Polis 
Lombardia, /2025; 
 

rende noto 
 

 che, in esecuzione dei provvedimenti richiamati in premessa, è indetta una procedura selettiva 
pubblica di mobilità volontaria esterna ex art. 30, commi 1 e 2-bis del D.Lgs. n. 165/2001, per la 
copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale, Area degli Istruttori, a tempo pieno e 
indeterminato, da destinare Ufficio di Polizia Locale; 

 AREA DEGLI ISTRUTTORI
cui alla declaratoria Locali) del 
16.11.2022; 

 

amministrazioni  
 

comma 2, del Decreto Legislativo 165/2001, nonché i dipendenti di Enti privati in possesso dei 
requisiti specifici e di accesso al pubblico impiego di cui al successivo articolo 1. 
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  Art. 1 -  selezione  
 
Per la partecipazione alla presente procedura di mobilità è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti, da dichiarare ai sensi degli artt. 46-47 del D.p.r. n. 445/2000 e s.m.i.: 
 
a1] essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, pieno o parziale (in caso di rapporto di 
lavoro part-time il candidato - Cisano Bergamasco - 

) 
 

ovvero: 
a2] essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, pieno o parziale (in caso di rapporto di 
lavoro part-time il candidato - Cisano Bergamasco - 

) presso un Ente privato purché 
originario al rapporto di lavoro presso il medesimo Ente sia avvenuto a seguito di espletamento di procedura 
concorsuale pubblica (CDC Puglia n. 157/2018); 

Area degli Istruttori  (ex cat. C) del CCNL del Comparto 
Funzioni Locali vigente (o equivalente se proveniente da diverso comparto), con profilo professionale di 
Agente di Polizia Locale; 
c] Ente di prima assunzione; 
d] essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

- Diploma di scuola secondaria di 2° grado ; 
e] non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano la 
prosecuzione del rapporto di impiego con la PA (con indicazione, in ogni caso, delle eventuali condanne 
riportate e/o i procedimenti penali in corso); 
f] non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel 

-bis del D.Lgs. n. 165/2001; 

(con 
indicazione, in ogni caso, dei procedimenti disciplinari in corso); 
h] non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente 
bando di mobilità superiori alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per dieci giorni 
(con indicazione, in ogni caso, delle sanzioni disciplinari riportate, anche qualora inferiori a quella qui 
indicata); 
i] non essere stati interdetti o sottoposti a misure di prevenzione che escludono, secondo le leggi vigenti, la 
costituzione di rapporti di lavoro con la PA; 
j] godere dei diritti civili e politici; 
k] essere iscritto nelle liste elettorali del comune di residenza;  

 
m] possedere idoneità psico-fisica alle specifiche mansioni; 
n] possesso del preventivo nulla- Ente di 
appartenenza o dichiarazione di impegnarsi a produrre il nulla-osta al trasferimento entro il termine 

 (primo classificato e 
successivi a scorrimento). 
 
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
bando per la presentazione delle domande. 
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  Art. 2  Domanda di partecipazione  modalità  termini - allegati  
 

-ter del D.Lgs. 165/2001, i soggetti interessati alla presente procedura selettiva 
per mobilità esterna, in possesso dei requisiti elencati al precedente art. 1, devono presentare 
domanda di ammissione ESCLUSIVAMENTE tramite il Portale Unico del Reclutamento (inPA) 

www.inpa.gov.it, previa registrazione allo stesso mediante i sistemi di 
identificazione SPID, CIE e CNS di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del decreto 
legislativo 7 
almeno significativo nell'ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, 
conclusa con esito positivo, ai sensi dell'articolo 9 del regolamento (UE), n.910/2014 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014. 
 
All'atto della registrazione al Portale, l'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 
 
Il candidato ha la possibilità di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del 

 
 
Ogni comunicazione ai candidati concernente la procedura, compreso il calendario delle relative 
prove e del loro esito, è effettuata attraverso il Portale Unico del Reclutamento (inPA) e attraverso il 
sito istituzionale del Comune di Cisano Bergamasco, www.comune.cisano.bg.it. 
 
La domanda, secondo le modalità sopra specificate, dovrà essere inserita sul Portale Unico del 
Reclutamento entro il 30° giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sul Portale 
Unico del Reclutamento (https://www.inpa.gov.it/), data che sarà indicata sul Portale stesso. 
 

giorno successivo non festivo. 
 
È escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione al di fuori di quelli sopra indicati. 
 
Il Comune non assume alcuna responsabilità nel caso di errato caricamento della domanda nel 
portale InPA. 
 
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione della domanda di mobilità e 
delle comunicazioni seguenti, dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, 
a caso fortuito o forza maggiore. 
 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet istituzionale  www.comune.cisano.bg.it  home 
page on line. 
 
Nella domanda di partecipazione il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità: 

1] cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e recapito presso il quale egli desidera siano 
trasmesse le comunicazioni che lo riguardano con eventuale numero telefonico; 
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2] ente di appartenenza, categoria e profilo professionale posseduto; 
3] il possesso dei requisiti richiesti nel presente bando; 
4] eventuali corsi di perfezionamento e aggiornamento professionale frequentati; 

 
La domanda, conforme al modello allegato, oltre all'esplicita dichiarazione del possesso dei 
requisiti richiesti, dovrà contenere in allegato: 

a] copia di un documento d'identità in corso di validità; 
b] curriculum vitae formativo-professionale datato e sottoscritto; 
c] (se già in possesso) preventivo nulla-

i appartenenza. 
 

  Art. 3  Valutazione dei candidati  
 
Le domande che perverranno entro i termini previsti, corredate dal curriculum vitae, saranno 

preventivo colloquio, la professionalità idonea a ricoprire la specifica posizione lavorativa. 
Al colloquio cui verranno sottoposti i candidati verrà attribuito un punteggio massimo di 30 punti. 
Saranno ritenuti idonei i candidati che conseguiranno una valutazione minima di 21/30 
(ventuno/trentesimi). Il colloquio verterà: 

 sulla valutazione ed approfondimento del curriculum vitae formativo-professionale in relazione al 
profilo professionale da ricoprire presso  

 sulle motivazioni a base della domanda di mobilità; 

 sulle aspettative di sviluppo professionale presso  

 
particolare riguardo allo sviluppo delle capacità relazionali, della propensione al lavoro di squadra, 

-solving ed al conseguimento degli obiettivi gestionali. 
 
 

  Art. 4  Commissione selezionatrice  data di svolgimento della prova  
 
La Commissione selezionatrice verrà nominata con apposito provvedimento del Responsabile del 
Settore Affari Generali successivamente alla data di scadenza di presentazione delle domande. La 
stessa sarà composta dal Segretario Comunale (Presidente), da nr. 2 membri esperti e da un 
segretario verbalizzante. 

pubblicazione sul sito istituzionale. 
Spetterà ad ogni candidato/a verificare la propria condizione di ammissibilità/non ammissibilità 
consultando il sito internet istituzionale. Detta pubblicazione, così come pure le successive, assume 
valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

-mail indicato nella domanda o, in mancanza, tramite altro mezzo ritenuto 
idoneo. 
Sarà pertanto cura dei candidati ammessi consultare il sito per la verifica del giorno e 

 della selezione stessa. 
In base al numero di partecipanti, il responsabile della presente procedura si riserva la possibilità di 
determinare orari differenziati per la convocazione dei candidati, al fine di dilatare i tempi per 
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fornita comunicazione sul sito istituzionale. 
 senza alcun 

obbligo di comunicazione da parte del Comune di Cisano Bergamasco. 
 
 

  Art. 5  Graduatoria finale  
 
La 

(Valutazione dei candidati). 
Espletati i prescritti adempimenti, le risultanze della predetta graduatoria verranno pubblicate sul 

 
Il Comune di Cisano Bergamasco, ove non già presentato in sede di domanda di partecipazione 
alla selezione
utilmente collocato in graduatoria ai fini della relativa assunzione, assegnando, come indicato nel 

nulla osta, indicante data certa del trasferimento. 
In caso di rinuncia al trasferimento da parte del candidato prescelto, di diniego da parte 

nulla osta sopra citato entro i termini assegnati, o nel caso di indicazione di un termine di 
decorrenza della mobilità eccessivamente dilatato nel tempo e quindi incompatibile con le esigenze 

graduatoria di merito. 
 
 Art. 6  Riserva   
 

personale. 

qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, il presente bando di mobilità, così come di non 
procedere all'assunzione qualora i candidati non posseggano le professionalità ritenute adeguate alla 
posizione da ricoprire o per insorgenza di divieti ex lege all'assunzione. 
 
 

  Art. 7  Assunzione in servizio  
 
Il candidato prescelto, ottenuto il previsto nulla osta, sarà invitato a stipulare il contratto individuale 
di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L di Comparto. 
Il dipendente conserva la posizione giuridica e il relativo trattamento economico previsto per la 
posizione economica di inquadramento acquisiti sino all'atto del suo trasferimento, ivi compresa 
l'anzianità già maturata. 

-quinquies del D.Lgs. n. 165/2001, al 
lavoratore trasferito verrà applicato esclusivamente il trattamento giuridico ed economico previsto 
per i dipendenti del Comparto Funzioni Locali, previa equiparazione tra le categorie o livelli di 
inquadramento operata secondo i dettami prescritti dal D.p.c.m. 26 giugno 2015. 
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Le assunzioni si intendono a tempo pieno, anche per eventuali candidati che avessero in corso, 

originariamente effettuate con contratto di lavoro a tempo pieno. 

accettare la riespansione del proprio contratto di lavoro da part time a full-time. 
All'atto dell'assunzione il Comune provvederà ad acquisire dall'amministrazione di provenienza, in 
copia, gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente. 
 

 Art. 8  Trattamento dei dati  
 
In ottemperanza alle disposizioni in materia di privacy si informa che i dati richiesti sono finalizzati 
alla gestione della presente procedura di mobilità volontaria. 
Il trattamento di tali dati viene gestito direttamente dal Comune di Cisano Bergamasco in qualità di 
titolare, anche attraverso l'utilizzo di applicativi informatici. 
La comunicazione o diffusione di tali dati ad altri enti pubblici o soggetti privati viene effettuata 
esclusivamente nei casi e per le informazioni previste da norme di Legge o di Regolamento. 
I candidati che abbiano conferito dati personali possono esercitare i diritti previsti dalla vigente 
normativa sulla privacy, nello specifico hanno diritto di conoscere, cancellare, rettificare, 

riconosciuti dalla normativa di settore (Reg UE 2016/679, D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.). 

nella persona di CloudAssistance del dr. Luigi Mangili dpo-cloudassistance@pec.it a cui 
 

 

 Art. 9  Disposizioni finali  
 
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando si applica quanto disposto dalla 

materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e di svolgimento delle relative 
procedure selettive, per quanto compatibili con il presente procedimento. 
Copia del bando di mobilità e del modello di domanda di partecipazione possono essere scaricati 

 www.comune.cisano.bg.it  
Trasparente  Bandi di concorso. 
Per informazioni è possibile contattare il Responsabile del Settore Polizia Locale dott.ssa Marinka 
Pezzoni, al numero telefonico 035.4387802 in orario di ufficio. 

procedimento è individuato nel Responsabile del Settore Polizia Locale. 
 
 

Cisano Bergamasco, 19/02/2025 
                                                                 Il Responsabile del Settore Polizia Locale 

                                                                     Dott.ssa Marinka PEZZONI 
                                                                                            
                                                                                                                                    secondo comma, del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. 
 


